Sartorialita e tecnologia

osberg & una realta di riferi-

mento nella meccatronica,

nella robotica e nelle solu-
zioni di assemblaggio speciali. Stu-
dia, progetta e costruisce macchi-
ne per l'automazione dei processi
di montaggio: macchine a tavola ro-
tante e in linea, impianti robotizzati
e moduli standardizzati. Soluzioni su
misura, customizzate sulle esigen-
ze produttive dei clienti e destina-
te a svariati settori, tra cui automo-
tive, accessori per mobili, elettrico,
elettronico, medicale, cosmetico, ac-
cessori moda. Fondata nel 1982 da
Gianluigi Viscardi e dai fratelli An-
tonino e Ermanno, oggi ¢ un Grup-
po di 103 persone, con un fattura-
to medio annuo di oltre 22 milioni
di euro, tre filiali estere in Francia,
Slovenia e Brasile, quattro consocia-
te. Investe oltre il 10% del fattura-
to in innovazione e R&S: un impe-
gno importante e costante che ha
portato alla registrazione di diver-
si brevetti. Cosberg lavora in conte-
sti molto complessi, dove creativita e
metodo, velocita ed efficienza sono
la regola. “Questo approccio - spie-
ga Michele Viscardi Business Deve-
lopment Director - ci ha consenti-
to di ottenere risultati di rilievo sul
mercato internazionale. Elementi

chiave dei nostri impianti sono affi-
dabilith e flessibilita; obiettivo che si
raggiunge attraverso logiche di pro-
gettazione consolidate negli anni: da
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un lato la standardizzazione, dai sin-
goli componenti ad alcuni specifi-
ci moduli, che garantisce qualita ed
efficienza; dall’altro la riconfigurabi-
lita intesa come capacita della mac-
china di produrre diverse varianti di
prodotto con tempi di set-up conte-
nuti”. A questi principi costruttivi si
affianca un sistema di monitoraggio,
basato sulle tecnologie 14.0 come
IIoT e Cloud, in grado di controllare
gli stati di funzionamento, di rilevar-
ne le cause di guasto e di proporre
azioni di miglioramento delle pre-
stazioni. “Le nostre soluzioni, non a
caso, sono ‘Ready to Run’, pronte a
correre: tutte volte a ridurre i tem-
pi di fermo impianto per garantire
redditivita e competitivita ai nostri
clienti”. Ma le innovazioni richiedo-
no competenze molto specialistiche
e, per questo, ¢’ bisogno di collabo-
rare in modo aperto e corresponsa-
bile. “Per questo negli anni abbiamo
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costruito una rete di Open Innova-
tion molto florida. Con uno spin-off
del Politecnico di Milano stiamo im-
plementando soluzioni di manuten-
zione predittiva; con altre universita,
piattaforme digitali di realta aumen-
tata dedicate agli asset produttivi e
alla gestione centralizzata del know-
how, o metodi di machine learning
in ottica di produzione “Zero Difet-
ti”. Stiamo inoltre rivedendo i nostri
progetti per fornire un maggior li-
vello di riconfigurabilita, per rende-
re pitt efficienti i successivi proces-
si di de-re-manufacturing”. “Siamo
inoltre promotori di diverse iniziati-
ve volte a creare I'innovazione di do-
mani. Ultima tra le tante, il JOiiNT
Lab, laboratorio congiunto tra I'Tsti-
tuto Italiano di Tecnologia di Geno-
va e Intellimech, consorzio di ricerca
per la meccatronica con sede al Kilo-
metro Rosso a Bergamo”. Il cantiere
di Cosberg & sempre aperto. m



